N

: » . 1 Nwgz
Frauenrechte auf Afrikas Rosenfarmen stirken “33.2e

WELTFRAUENTAG Wardenburger Steuerungsgruppe verschenkt Blumen bei der Aktion ,,Flower Power®

VON MAREN BETTMANN

WARDENBURG - Am Weltfrauen-
tag an diesem Dienstag wer-
den gerne Blumen verschenkt.
Diesen Umstand nutzt die
Wardenburger Fairtrade-
Steuerungsgruppe, um auf
den fairen Handel mit Rosen
aufmerksam zu machen.

Schlechte Bedingungen

Denn die Realititen in den
Anbauldndern von Rosen, wie
zum Beispiel im Osten Afrikas,
sehen zumeist alles andere als
»rosig“ aus.

Viele Pfliickerinnen auf

1 /

- Arbeitsschutz”,

den Rosenfarmen in Kenia,
Athiopien und Tansania arbei-
ten unter schlechten Bedin-
gungen, wie fehlende Arbeits-

vertrige oder mangelnder

schreibt die
Wardenburger  Steuerungs-
gruppe in einer 'Mitteilung.
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Dass es auch anders geht, das
zeigt die Fairtrade-Aktion ,Flo-
wer Power — Sag’s mit fairen
Blumen“. Damit wollen auch
die Wardenburger Aktivisten
Frauenrechte ins Blickfeld rii-
cken. :
Die Steuerungsgruppe der
Fairtrade-Gemeinde Warden-
burg verteilt auch dieses Jahr
wieder Fairtrade-Rosen an die
Mitarbeiterinnen im Rathaus,

der Kleiderkammer, der Spei- .

sekammer und die Besuche-
rinnen des-Films zum Welt-
frauentag, der an diesem
Dienstag, 8. Mérz, ab 19.30 Uhr
bei Dahms in Littel gezeigt
wird.

,Es ist ein kleines Danke-
schén fiir unsere Biirgerinnen
und Biirger und gleichzeitig
setzen wir ein Zeichen, dass
wir als Fairtrade-Gemeinde
auch in Pandemiezeiten aktiv
bleiben. Das geht auch corona-
konform‘, sagt Detlef Boll-

mann von der Steuerungs-

gruppe.
Fairer Handel

Durch den fairen Handel
wiirden die Rechte von Blu-
menarbeiterinnen  gestarkt
und ihre Arbeits- und Lebens-
situation verbessert. Bereits

ein Drittel der Rosen, die hier-
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zulande verkauft werden, tra-
gen das Fairtrade-Siegel.
Fairtrade ‘hat sich zur Auf-
gabe gemacht, die Position
von Frauen in Produzenten-
landern zu stdrken - sei es im
Job, in den Gemeinden oder in
der Familie. Fairtrade-Blumen-
plantagen sind verpflichtet,
ihre weiblichen Mitarbeiterin-
nen zu foérdern, beispielsweise
durch Weiterbildungen.
Bollmann weif3: ,Dass Frau-
en sich — gestarkt durch die
Regeln der Fairtrade-Stan-
dards — aktiv fur ihre Rechte
einsetzen, fihrt nachweislich
zu mehr Gleichberechtigung,
belegte ein Studie 2020."



